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Arengukava muutmine ja taituvuse jalgimine

V6ru valla haridusvaldkonna arengukava muutmine ja taituvuse jalgimine toimub koos Véru valla
arengukava muutmise ja taituvuse jalgimisega.

Valla arengukava rakendamine toimub arengukavas maaratletud eesmarkide, tegevuste ning
Voéru valla arengukava lisas 2 kajastatud investeeringute alusel. Konkreetsete investeeringute
kavandamisel lahtutakse eelarvestrateegiast ja iga-aastaselt vallaeelarves toodust.

Uks kord aastas (hiljemalt mais) teostab Véru Vallavalitsus arengukava (ilevaatamise ning esitab
aruande vallavalitsusele kinnitamiseks. Arengukava Ulevaatamisel hinnatakse soovitud seisundi
poole liikumist ning investeeringute ja tegevuste elluviimist ning viiakse vajadusel sisse
korrektuurid. Samuti on vajalik valla arengukava Ule vaadata uute strateegiliste dokumentide
uuendamisel vbi koostamisel (nt Gldplaneering, haridusvaldkonna arengukava jms).

Arengukava seiret tehakse kolmel tasandil:

1) Elanike tagasiside kiisitlus - kord aastas (aprillis) toimub tagasiside ja ettepanekute
kogumine vallaelanikelt. Selleks koostatakse elektrooniline ankeet, mille abil luuakse vdimalus
esitada ettepanekuid arengukava taiendamiseks. Ettepanekutest I[3htuvalt otsustab
vallavolikogu hiljemalt septembriks, milliseid taiendusi viiakse arengukavasse sisse. Tagasiside
kusitluse juurde koostatakse vallavalitsuse poolt ka Ulevaade eelmise aasta investeeringute ja
tegevuste elluviimisest.

2) Peamiste naitajate hindamine ja vérdlemine - valla haridusvérgu peamisi naitajaid
vorreldakse referentsomavalitsustega iga-aastaselt koos majandusaasta aruande koostamisega.
Peamised naitajad on strateegiliste eesmarkide all esitatud méddikud.

Arengukavas seatud moodikute allikaks on haridusandmete portaal Haridussilm.ee.
Veehilehekdljelt on vdimalik leida mdddikute hetkeseisu lasteaedade, koolide, omavalitsuste ja
riigiga vordluses.

3) Investeeringute ja tegevuste taitmise hindamine - iga-aastaselt koostatakse Ulevaade
tegevuste elluviimisest. Investeeringute ja tegevuste taitmist mdddetakse nn valgusfoori
meetodil:

e PUNANE - tegevust pole alustatud. Tegevuse suhtes pole midagi toimunud, puuduvad
konkreetsed vastutajad, tahtajad ja ressursid.

e KOLLANE - tegevus on taitmisel (eraldi hinnang, kas plaaniparaselt voi esineb
korvalekaldeid).

e ROHELINE - tegevus on teostatud.
Hindamise jargselt voetakse vajadusel ette korrigeerivaid tegevusi tegevuskava tulemuslikuks
taitmiseks.
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Arengukavas kasutatavad maoisted ja lihendid:

e Haridusasutused - koolieelsed lasteasutused (st lasteaiad) ning Gldhariduskoolid.
Arengukava kontekstis on méeldud haridusasutusi, mis kuuluvad KOV haldusalasse.

e Haridustéotajad - arengukava kontekstis mdeldud kdiki haridusasutustes to6tavaid
lasteaia- ja koolielu korraldavaid téotajaid.

e Tugiteenused - teenused, mis toetavad kbéikide dppijate arengut. Hariduse tugiteenuste
alla kuuluvad naiteks eripedagoogiline, logopeediline, pstihholoogiline ja
sotsiaalpedagoogiline nbustamine ning vajalike uuringute ja hindamiste Iabiviimine.

e Haldusteenused - teenused haridusasutuses nagu hoonete haldus, haridusasutuste
ruumide korrashoid, toitlustus, IT-taristu Ulalpidamine jm.

e Kogukond - selle arengukava kontekstis on kogukonnana méeldud piirkonna inimesi, kes
on konkreetse kooli voi lasteaia tegevustega seotud - dppijad, lapsevanemad, té6tajad,
koostodopartnerid jmt.

e KOV - kohalik omavalitsus

e VAK - Vorumaa Arenduskeskus

e ELO - Eesti Laste Organisatsioon

e VKHK - Vorumaa Kutsehariduskeskus



VORU VALLA HARIDUSE
VISIOON 2030

VVoru valla oppijal on mitmekulgsed
voimalused tulevikuvalikutes ja
toetav kogukond.

Voru vallas omandatud kvaliteetne ja kaasav haridus aitab igas vanuses Oppijal
valmistuda iseseisvaks eluks. Vaartustame VOrumaa eriparasid ja kultuuri ning
poimime seda oma Oppesse ja huvitegevusse. Haridusasutused panustavad lisaks
oppijale ka kohalikku kogukonda, aidates hoida siinset kultuuri ja arendada piirkonna
karjaarivbimalusi. Kogukond usaldab oma koole, lasteaedasid ja haridustootajaid.

Konkurentsivoimeline
ning praktiline haridus

% Kohaliku kultuuri
Q hoidmine ja arendamine

ea
Karjaarivoimaluste loomine Seotus
Eéi_a_. maakohas ning maal kogukonnaga

elamise soodustamine

Ennastjuhtivad
Loimitud ning mitmekiilghe ja iseseisvad dppijad
huviharidus ja noorsoot66



STRATEEGILINE EESMARK 1

Voru valla haridusvork ja koostdine juhtimine pakuvad valla
oppijatele kvaliteetset ning kaasavat haridust.

Voru valla haridusvaldkonna arengukava fookuseks on haridusvorgu
korrastamine, mis suudaks vaatamata muutustele ning arvestades riiklikke
arengusuundi pakkuda kvaliteetset ja kattesaadavat haridust. Korrastatud

haridusvork ja koostoine juhtimine parandavad nii 6ppijate kui dpetajate
arengu toetamise vdimalusi.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2030
1. Kdrghariduse omandamine 6 aastat parast gimnaasiumi Idpetamist 22,6% 30%
2. Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast pohikooli [6petamist 85,6% 90%
3. Lasteaedade lapsevanemate hinnang lapse rahulolule lasteaiaga Vahemalt 80% Vahemalt 90%
4, Kooliga rahul olevate dpilaste osakaal (8. klass) 23,4% 30%
5. Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal pdhihariduses % 82,5% 87,5%

ALAEESMARGID

Alaeesmark 1.1. /6ru vallas on rahulolevad, professionaalsed ja motiveeritud
haridustootajad.

Alaeesmark 1.2. Voru valla alushariduses toimib koostoine juhtimine, mis
vOimaldab koikidel valla lasteaedadel arendada oma eripara.

Alaeesmark 1.3. Voru valla Gldharidusvorgu korrastamine toetab Gppijale
kvaliteetse ja kodulahedase hariduse tagamist.

Alaeesmark 1.4. \/oru valla haridusasutuste ruumide kasutus on
optimeeritud ning voimaldab Iabi viia kaasaegset Opet.
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Alaeesmark 1.1. Voru vallas on rahulolevad, professionaalsed ja motiveeritud haridustddtajad.

Tegevussuunad Periood Elluviijad

Haridusosakond,

Arendusprojekti Iabiviimine, mille raames luuakse vorreldavate rahastusaluste mudel ja Uhtlustatakse palgastisteem 2023-2025 haridusjuhid, finantsosakond
Opetajate mentorsiisteemi loomine ning arendamine haridusasutustes 2023-2030 Haridusasutused
Haridusasutuste to6tajate toetamine erivajadusega lastega t66s 2023-2030 Haridus-, sotsiaalosakond
Vallas elavate ja to6tavate sarnase valdkonna spetsialistide taiend- ja Umberdppe toetamine - isikup&hine I[ahenemine, 2023-2030 Haridusosakond, VAK, KOVid,
maakonnallese tegevusplaani koostamine ja toetusmehhanismide loomine haridusasutused
Praktlkako.htagl.e pa|.<kum~|.ne valla koolldes.Ja lasteaedades, selleks Tartu Ulikooliga koostd6 arendamine ning Noored Kooli 2023-2030 Haridusasutused
programmiga liitumise véimaluste kaalumine.

Téovarjupaevade vdimaldamine haridusasutustes, et koolinoorte hulgas populariseerida dpetajaametit koolides ja lasteaedades. 2023-2030 Haridusasutused

Maakonnap6éhiseks motivatsioonipaketiks véimaluste leidmine Voru vallas ning koostdos teiste omavalitsuste ja maakonna 2023-2030 | Haridusosakond, VAK, KOVid

arenduskeskusega
Valla haridusasutuste vaartusruumi ja missiooni sdnastamine, selle toel haridusasutuste kui tédandja kuvandi téstmine 2025-2027 E:Iilgbjssgssjé?snedd
Haridusasutuste juhtide toetamine ja motiveerimine 2023-2030 Haridusosakond

Alaeesmark 1.2. Voru valla alushariduses toimib koostoéine juhtimine, mis véimaldab kdikidel valla lasteaedadel arendada oma eripara.

Tegevussuunad Periood Elluviijad
Otsustamine, millised lasteaiad Uhiste asutuste alla tuua (2-3 lasteaia Ghinemisel), arvestades lasteaedade asukohti ja olemasolevat 2023-2024 | Haridusosakond, lasteaedade
personali juhid
Struktuuri ja juhtimisskeemi (sh juhtkonna rollid ja tlesanded) ettevalmistamine asutuste liitmiseks 2023-2025 Haridusosakjcl)JnhoilaIasteaedade
Vajalike rollide taitmine vdi Umberorganiseerimine, sh. sekretar-infojuhi ametikoha loomine 2023-2025 | Haridusosakond, lasteaedade
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juhid
Selge kommunikatsiooniplaani loomine lasteaedadele ja sealsele juhtkonnale asutusesisese infovahetuse korraldamiseks 2024-2026 HarldusosakﬁjnhoilaIasteaedade
Uute juhtide ja dppejuhtide toetamine 2023-2030 Haridusosakond
Arengukavade koostamine Uhisjuhtimise all olevate lasteaedade arengute planeerimiseks 2025-2027 Lasteaedade juhtkonnad
Lastgaedade tegutsemise eripara hoidmine (ja selle vedamine dppejuhtide poolt) nt labi tunnustamise ja toetamise mehhanismide 2025-2027 Lasteaedade juhtkonnad
loomise
Koostdd arendamine erinevatel pedagoogikatel péhinevate eraharidusasutustega haridusvéimaluste mitmekesistamiseks 2023-2030 Lasteaedade juhtkonnad
Alaeesmark 1.3. Voru valla Gldharidusvdrgu korrastamine toetab dppijale kvaliteetse ja kodulahedase hariduse tagamist.
Tegevussuunad Periood Elluviijad
Orava kooli imberkorraldamine Kaapa Pdhikooli Orava 6ppekohaks (Orava dppehoone), sh

e muudatuste kommunikeerimine koolis, kogukonnas ja vallas;

e kogukonnakooli ja muude koolimudelite taustauuring (sh finantseerimine) ning erinevate koolidega tutvumine;

e Opilaste Kaapa kooli 6pilasteks astumise sujuv korraldamine (sh kooliga eelnev tutvumine, transport, vajadusel Oraval Voli . .
~ . . 2024-2027 olikogu, vallavalitsus, kooli
Opperuumide kasutus jm); juhtkond

e koolimaja kulude optimeerimiseks kogukonnale ruumide kasutusvdimaluse andmine ja selleks vajadusel vaiksemate
Umberehituste tegemine (nt kultuuri- véi noorsoot®o Uritusteks).

Orava Kooli imberkorraldamise vajalikkuse kohta loe selgitust lisast 1.
Vallas koduldhedase giimnaasiumihariduse omandamise vdimaluste sailitamiseks uute 6ppelahenduste ja -mudelite rakendamise

T . ~ . . . o . . . PRI . . Haridusosakond‘ arksepa

analtlsimine ja vdimalusel piloteerimine, Haridus- ja Teadusministeeriumitega labiradkimiste pidamine 2023-2030 keskkool, Vastseliina
GUmnaasium
Keskhariduse tervikliku plaanide loomise vajalikkuse kohta loe selgitust lisast 1.
i ; & ; i ikl A6 i i i Haridusosakond, Parksepa
Koos teiste maakonna haridusasutustega Voru maakonnas keskhariduse pakkumise tervikliku koostédplaani loomine, mis tagaks 2023-2030 Keskkool, Vactseliina

maakonna noortele kvaliteetsed ja mitmekesised keskhariduse omandamise véimalused rahvaarvu ja laste arvu vahenemist arvesse

GUmnaasium, VAK, KOVid

O
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vottes

Parksepa Keskkooli keskhariduse astme Umberkujundamine, et tagada kvaliteetne keskhariduse pakkumine valla noortele, selleks:
e Vdrumaa Kutsehariduskeskusega koost66 arendamine praktilise keskhariduse pakkumiseks ja kutsehariduse
populariseerimiseks; 2023-2030 VKHK, Parksepa Keskkool,
e koostdd péhjal koostddmudeli loomine ja piloteerimine, mis 16imiks Uld- ja kutsekeskharidust; haridusosakond
e piloodi mdjude hindamine, selle pdhjal otsuste tegemine struktuuriliste muudatuste osas.
Umberkorraldamise vajalikkuse analiitisi loe lisast 1.

Vastseliina GUmnaasiumi keskhariduse astme Umberkorraldamine, et tagada konkurentsivoimelise ja mitmekulgse keskhariduse
pakkumine valla ja piirkonna (Vastseliina, Orava, Meremae, Misso) noortele, sh
e huvipoolte ja Vastseliina kogukonna kaasamine arendusprotsessi, lahendusvariantide sénastamine,
e kogukonnapoolsete algatuste ja toimimismudelite katsetamine,
e detailsem variantide mdjuanallUs, selle péhjal otsuse tegemine, 2025-2030 Volikogu, vallavalitsus, kool
- . .. - . juhtkond ja hoolekogu
e huvihariduse ja -tegevuse vdimaluste sailitamine;
e tugimeeskonna ametikohtade suurendamine, et tagada HEV 6ppija toetamisel terviklahenemine.

Tugiteenuste tegevuskava kasitleb detailsemalt eesmark 2.1.
Umberkorraldamise vajalikkuse analiitisi loe lisast 1.

Alaeesmark 1.4. V6ru valla haridusasutuste ruumide kasutus on optimeeritud ning véimaldab labi viia kaasaegset 6pet.

Tegevussuunad Periood Elluviijad
Parksepa, Vastseliina, Puiga ja Kdapa staadionite uuendamine v\éliarﬁg?l\,llsage Majandusosakond, koolid
Osula Péhikooli rekonstrueerimine 2030 Majandusosakond, kool
Sémerpalu lasteaia ehitamine 2023-2025 Majandusosakond, lasteaed
Energiatdhususe arendamine valla haridusasutustes vastavalt véimalustele (projektitoetuste abiga) 2023-2030 “ﬂ%ﬁgﬂgggg@&ggg'
Oueséppe keskkonna loomine ja duealade arendamine lasteaedades vastavalt voimalustele 2023-2030 ggj@%ﬁi%%gi%endd,
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e Parksepa lasteaia seinte ja katusealuse soojustamist.

Nende investeeringute elluviimine séltub valla investeeringute kavast ja finantside olemasolust ning kavandatakse \/oru valla
eelarvestrateegias.

lapsevanemad
Jooksvate lahenduste leidmine pidevalt vallas lastele lasteaiakohtade tagamiseks 2023-2030 | Lasteaiad, majandusosakond
Arengukava koostamise protsessis nahti vajalikuna:
® Puiga koolihoone vana osa rekonstrueerimist;
Kédpa Pohikooli tehnoloogia, kédsitdé ja kodun kunsti Idkonna 6 j ndamist ja mi .
° 'aapa o‘ l o?/ tehnoloogia, kasitdd ja kodunduse, kunstide valdkonna éppebaasi uuendamist ja 6pperuumide Vastavalt Majandusosakond,
Juurdeehitust; vdimalusele haridusasutused




STRATEEGILINE EESMARK 2

Haridusasutuste tugiteenused tagavad kaasava hariduse
kattesaadavuse ja individualiseeritud opitee.

Haldusteenuste korraldus toetab kaasaegset opikeskkonda.

Opilase arengu toetamisel on esmatéhtis, et haridusasutuste tugiteenused
on kattesaadavad ja kvaliteetsed. Selleks on oluline teha pd&hjalik analtus
tugiteenuste korralduse parimatest praktikatest ja leida meie vallale neist
sobivaim. Lisaks tugiteenustele on oluline tdhustada haridusasutuste
haldusteenuseid, et haridusasutuste igapdevat06 saaks toimuda sujuvalt.

Moddikud Algtase 2023 | Sihttase 2030
1 Péhikoolist vadljalangejate maar statsionaarse 6ppe kolmandas 0,3% 0,2%
kooliastmes
2. Oppetdost valjalangenute osakaal glimnaasiumi statsionaarses dppes 1. 1,7% 1,0%
aastal
3. Péhihariduse dpetajate osakaal, kes leiavad, et kool ja erinevad 58,73% 65%

koolivalised spetsialistid sh politseinikud, néustajad, arstid, pstihholoogid,
noorsootddtajad jt teevad hariduslike erivajadustega laste toetamisel
head koostddd (%)

ALAEESMARGID

Alaeesmark 2.1. Tugiteenuste korraldus tagab vajalikud ja kvaliteetsed
tugiteenused Voru valla Gppijatele.

Alaeesmark 2.2. \/6ru valla haridusasutuste haldusteenused on tdhusalt
korraldatud.
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Alaeesmark 2.1 Tugiteenuste korraldus tagab vajalikud ja kvaliteetsed tugiteenused Voru valla dppijatele.

Tegevussuunad Periood Elluviijad
. . . . L . . . Haridusosakond,
Tugiteenuste pakkumise vdimaluste arutelu, ettepanekute korje, anallus ning teiste valdade praktikatega tutvumine 2023-2025 _ sotsiaalosakond,
haridusasutused, VAK, KOVid

- - f ; ; - : P : _ Haridusasutused,

E-psuhholoogi ja e-logopeedi teenuste tagamine vallas paralleelselt tugiteenuste sisteemi analtitisi toimumisega 2023-2030 haridusosakond

Néustaja voi tugiépetaja ametikoha loomine haridusasutustesse Vastavalt Haridusasutused
J glopeta) vajadusele
Vastavalt

Valla lasteaedadesse eririhmade loomine

vajadustele

Lasteaiad

Haridusosakond, KOVid,

Haridusasutuste tugispetsialistide koostt6 soodustamine 2023-2030 . R
tugispetsialistid
) . ) L o Haridusosakond,
Tugiteenuste ststeemi uuenduste labiviimine vallas vastavalt analliisi tulemustele 2025-2028 . sotsiaalosakond,
haridusasutused, VAK, KOVid
Lapsevanematele erinevate programmide pakkumine, et lapsi paremini toetada ja kogemusi vahetada, olemasolevate projektide 2023-2030 Haridusasutused,
jatkamine sotsiaalosakond
. - . . . .. [T . . Haridusosakond,
Haridusasutuste koostdd téhustamine valla sotsiaaltdédtajate, noorsootddspetsialistide ja terviseedendajatega 2023-2025 <otsiaalosakond
Alaeesmark 2.2 VV6ru valla haridusasutuste haldusteenused on téhusalt korraldatud.
Tegevussuunad Tahtaeg Elluviijad
Haldustdode ja -teenuste téhustamiseks piirkonnapdhiste vai asutuste Ulese haldusteenuste juhtimismudeli loomine. Selleks: 2028-2030 __Majandusosakond,
. o ) o ) L ) ) finantsjuht, haridusasutuste
e asutuste majandusjuhtidega probleemkohtade ja toimivate teenuste korralduste praktikate valjaselgitamine; juhid ja majandusjuhid
e kulude analliUsi, probleemide ja toimivate praktikate péhjal haldusteenuste juhtimis- ja korraldusmudeli loomine;
e vajadusel teenuste Uhine hankimine véi organisatsiooniliste muutuste labiviimine.
2023-2030 Haridusasutused

Haridusasutuste toitlustuse stisteemi parendamine ja vdimaluste kaalumine ka piirkondlikult valla elanikele toitlustust pakkuda

n
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STRATEEGILINE EESMARK 3

Voru valla haridusasutused ja kogukond pakuvad oppijatele
voéimalusi eneseteostusteks ning kodukandi kultuuriruumi tundma
oppimiseks.

Valla kogukond ja kultuur on olulised inimese identiteedi kujunemisel,
mistottu on vaja, et need toimiksid haridusega |6imitult. Ennastjuhtiva ja
iseseisvalt toimetuleva Oppija kujundamiseks tuleb pakkuda mitmekulgseid
vOimalusi huvide avastamiseks ja enda proovilepanekuks.

M&6dikud Algtase | Sihttase
2023 2030
. Oppurite arv huvikoolides
2. Valla taienddppeasutustes dppijate arv 1495 1700

ALAEESMARGID

Alaeesmark 3.1. \/oru valla haridusasutused pakuvad oppijatele mitmekesiseid
ja nutikaid voimalusi 6ppekava omandamiseks ning huvide ja annete
avastamiseks.

Alaeesmark 3.2. Valla lastel ja noortel on mitmekesised
vOimalused huvitegevuses ja -hariduses osalemiseks.

Alaeesmark 3.3. Valla haridusasutused on seotud kogukonna elu ja
kultuuriga.

Alaeesmark 3.4. Valla elanikele on kattesaadavad mitmekesised
vOimalused taiendus- ja umberdppeks.
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Alaeesmark 3.1. Voru valla haridusasutused pakuvad dppijatele mitmekesiseid ja nutikaid véimalusi dppekava omandamiseks ning huvide ja annete avastamiseks.

Tegevussuunad Periood Elluviijad

2023-2030 Haridusasutused,

Haridusasutuse kollektiiviga parimate praktikate ja kogemuste kogumine (6ppereisid jms) haridusosakond

Alushariduse ja Uldhariduse 6ppe kaasajastamiseks projektides osalemine (nt Ettevotlik Kool, KIVA, Liikuma Kutsuv Kool jm) 2023-2030 Haridusasutused

Digibppe arendamise tegevusplaani loomine ja elluviimine (nt e-dppe, juhendatud hibriidéppeks kooliklassis véimaluste loomine,

digivahendite vajaduste kaardistamine ja haridusasutuste interneti kiiruse vastavusse viimine kaasaja nduetega) 2030 Haridusasutused, KOV
Ouesdppe labiviimiseks vajalike meetodite ja taristu arendamine 2023-2030 Haridusasutused
Noorte kaasamise arendamiseks huvijuhtide ja noortekeskuste vaheliste koostt6 toetamine 2023-2025 Noorsootdd spetsialist
Alaeesmark 3.2. Valla lastel ja noortel on mitmekesised vdimalused huvitegevuses ja -hariduses osalemiseks.

Tegevussuunad Periood Elluviijad
Mitteformaalse hariduse (sh noorsootdd, huvihariduse ja -tegevuse) 16imimine formaalharidusega, labiraakimine huviharidust 2024-2027 _ Haridusasutused,
pakkuvate asutustega Uhiste eesmarkide saavutamiseks haridusosakond, KOVid, VAK
Laulu- ja tantsupeo liikumises osalevate juhendajate té6korralduse muutmine, et véimaldada taotleda toetusi 2023-2024 | Haridus- ja kultuuriasutused
Noored Kotkad, Kodutltred ja ELO tegevuse toetamine isamaalise kasvatuse edendamiseks 2023-2030 Koolid
Rahvakultuuri traditsioone hoidvate huvihariduse ja -tegevuse ringide soodustamine 2023-2030 ESESH?%%%%SS%%
Vastseliina Muusikakooli séilitamine ja arendamine, koosts6 arendamine Vioru Muusikakooliga Gppijatele mitmekesisemate ja 50932030 Egﬁwdnuas;ssialgnlgécysatsbtés?/lgpg
paindlikemate véimaluste pakkumiseks linnaga
Voru valda spordikooli/huvikooli loomise vajaduse analtlsimine 2026 KOV, koostdd Voru linnaga
Koolide huviringides osalemise véimaldamine, kogukonna ja noortekeskuste kaasamine huvitegevuse pakkumiseks 2023-2030 Koolid

: O
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Haridusosakond,

Ujumistundide véimaldamine lasteaedades ja Voru valla koolides 2023-2030 haridusasutused
Alaeesmark 3.3. Valla haridusasutused on seotud kogukonna elu ja kultuuriga.
Tegevussuunad Periood Elluviijad
 Haridusasutused,
Koost66 valla noortekeskuste, rahvamajade, kilaseltside ja raamatukogudega 6ppimist toetavate tegevuste Iabiviimiseks 2023-2030 | haridusosakond, kultuuri ja
noorsootd6 keskus
Pbélvkondadedlleste sidemete loomine (nt koostdé valla hooldekodudega, lasteaedadesse "laenuvanavanemad") 2023-2030 Hhaarll%uussaossuatltlc;sr?g,
Pensioneerunud dpetajate ja haridusspetsialistide kaasamine, kes oleksid néus ajutiselt abistama haridusasutusi vdi lapsevanemaid 2023-2030 Haridusosakond,
abif)petajatena. - hal’idusasutused
Handusgsutu;e pOI’.l.IS"CE unjarlalfdade \!F)I mottetalgute quraldamme koos lapsevanematega, et algatada lapsevanemate toel uusi 2023-2030 | Haridusasutuste hoolekogud
arendusi koolis (nt Ghiselt duesdppe voimaluste arendamine)
Kogukonnakooli praktikatega tutvumine lahipiirkondade tegevuste pohjal 2023-2030 Haridusosakond,
g P g P 8 pony haridusasutused
v - . . R . Haridusosakond,
Kaapa pdhikoolis kogupaevakooli véimaluste loomine 2023-2025 haridusasutused
Riigikaitsebpetuse 6ppekavade arendamine ja lisamine koolide dppekavadesse 2023-2030 Haridusosakond, koolid
Alaeesmark 3.4. Valla elanikele on kattesaadavad mitmekesised véimalused taiendus- ja Umberdppeks.
Tegevussuunad Periood Elluviijad
Taiskasvanutele huvitegevuste ja enesetdiendamise véimaluste pakkumine koostdds noortekeskuste, rahvamajade, kiilaseltside ja Haridusosakond, kultuuri ja
2023-2030 noorsootoo keskus,
raamatukogudega kultuuriasutused, kllaseltsid
Vaarikate Ulikooli toetamise jatkamine 2023-2030 Navi kiilaselts, MTUd
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\Ific;ﬁ:;cl)s;c;otukassa, Vérumaa Arenduskeskuse, ulikoolide jt taiendusdppe pakkujatega dppe vbimaluste loomiseks maakonnas voi 2023-2030 | VAK, KOVid, haridusosakond

Olemasolevate dpivdimaluste tutvustamine Iabi sotsiaaltdédtajate, ToOtukassa jt spetsialistide, et motiveerida taiskasvanuid elukestvas 2023-2030 Tédtukassa, sotsiaalosakond,
Oppes osalema - haridusosakond

: O



STRATEEGILINE EESMARK 4

Koostdo teiste omavalitsuste ja organisatsioonidega loob
oppijatele uusi voimalusi enesearenguks.

Avarate arenguvdimaluste tagamiseks on oluline tugevdada suhteid
haridusasutuste, omavalitsuste ja teiste organisatsioonide vahel ning leida
erinevaid koostoovdimalusi. Vaartustada ja arendada tuleb kutsehariduse

omandamise voimalusi vallas.

Moddikud Algtase 2023 Sihttase 2030

1. Kutsealase hariduse omandatute osakaal 5 a parast pdhikooli 30,2% 40%
I6petamist

ALAEESMARGID

Alaeesmark 4.1. \alla 6ppijatel on mitmekesised ja atraktiivsed voimalused
kutsehariduse omandamiseks.

Alaeesmark 4.2. \/6ru valla haridusasutused toimivad sidusas koostods.

Alaeesmark 4.3. Koostdo ettevotete, omavalitsuste ja organisatsioonidega
loob taiendavaid dpivoimalusi.
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Alaeesmark 4.1. Valla dppijatel on mitmekesised ja atraktiivsed vdimalused kutsehariduse omandamiseks.

Tegevussuunad Periood Elluviijad
Koostédmudeli arendamine ja piloteerimine Parksepa Keskkooli ja Vdrumaa Kutsehariduskeskuse vahel. Selleks on vajalik: )
e koostdovdimaluste, valikuvariantide ja dpilaste huvide kaardistamine ning koostéémudeli loomine; 2023-2025 Mﬁ?ﬁéﬁﬁf'ﬁ?ﬁ%ﬁggggﬁgﬁg
e Parksepa Keskkooli ja Vorumaa Kutsehariduskeskuse dppetegevuse [dimimine.
VKHK, Parksepa Keskkooli
Eelkutse dppe voimaluste loomine maakonna 6pilastele, selleks Vérumaa KHK-ga koostd6 laiendamine maakondlikule tasemele 2025-2030 Juhtkonijmr&ar&%kl/s.gsakond,
, i
Il kooliastme tehnoloogia ja kasitéd éppe pakkumine koostéos Vérumaa KHK-ga 2023-2030 VKHK, koolid
Koost®os teiste omavalitsuste ja ettevotetega tdiendusdppe véimaluste loomiseks kutsehariduskeskusesse 2023-2030 VKHK, harégctjg\(l)gglégnd, Kovid,
Alaeesmark 4.2. Voru valla haridusasutused toimivad sidusas koostdos.
Tegevussuunad Periood Elluviijad
Maakondlikel metoodikapaevadel regulaarne osalemine ja nende raames ka alushariduse teemade kasitlemine 2023-2030 haﬂ?éboé%ssgi%tnuge\%}(
Koolide ja lasteaedade vahelise sidusa koostd6 arendamine (6petajad kaivad lasteaialastele koolielu tutvustamas, juhtkonna Haridusasutused,
. s . . ; . . - . 2023-2030 .
tasandil koostdd, Uhised lasteaiabpetajate ja algklassidpetajate paevad jms) haridusosakond
Opetajate, majanduspersonali, kokkade jt rollide vahel parimate praktikate jagamine koosttdpaevade vormis 2023-2030 HanQusasutused
haridusosakond
e . L . - . . Haridusjuhid,
Haridusjuhtide vahelise koost66 suurendamine uute koostédvormide arendamisel 2023-2030

haridusosakond
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Alaeesmark 4.3. Koost66 ettevbtete, omavalitsuste ja organisatsioonidega loob taiendavaid dpivdimalusi.

Tegevussuunad Periood Elluviijad

. - - . o . Hari }
Valla ja maakonna ettevotete, MTUdega jt asutustega koostdo loomine 2023-2030 aridusasutused

koostdopartnerid
V6imalusel koostddga panustamine koos Voru linna ja teiste maakonna omavalitsustega kood/Vdéru asutamisse 2023-2030 KOVid
KOVid, VAK,
Ettevotetega koostdds karjaaridppe planeerimine, karjaarivdimaluste tutvustamine, téévarjupaevade ja praktikavdéimaluste loomine 2023-2030 haridusosakond,
haridusasutused
Opilasmaleva korraldamine koost®ds valla organisatsioonide ja toédandjatega 2023-2030 Noortekeskused

Haridusasutused,
2023-2030 haridusosakond,

Rahvusvahelise koost66 edendamine, pilaste ja tdéétajate dpirande projektide arendamine VAK

Haridusasutuste ruumide kasutusse andmine, selleks voimaluste tutvustamine kogukonnale ning erinevatele organisatsioonidele ja

kollektiividele 2023-2030 Haridusasutused
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Lisa 1.

VORU VALLA

HARIDUSVALDKONNA

ARENGUKAVA

2023-2030

Hetkeolukorra ja kaasamisprotsessi
kokkuvote




Arengukava koostamine

Voru valla haridusvaldkonna arengukava koostamiseks viidi 1dbi 5 kohtumist, kus osales
arengukava koostamise juhtrihm ning valla haridusasutuste juhid ja juhtkonna liikkmed.
Taiendavalt kaasati ka olulisemate partnerite esindajaid. Arengukava koostamise kohtumistel
osalenud on valja toodud allolevas tabelis:

Arengukava koostamise juhtriihm

Kalmer Puusepp, Voru valla vallavanem

Piret Otsatalu, Voru valla abivallavanem (haridus-, kultuuri-, sotsiaalalal)
Juris Juhansoo, Véru valla abivallavanem (majandusalal)

Georg Ruuda, Voru vallavolikogu esimees

Siiri Konksi, V8ru vallavalitsuse haridusnéunik

Jaano Uibo, Véru vallavalitsuse finantsosakonna juhataja

Piret Haljend, haridus-, kultuuri- ja spordikomisjoni esimees

Kairi Luik, vallavolikogu liige

Ere Kungla-Jalajas, Puiga Lasteaed Siilike direktor

Kristi Pettai, Vastseliina Gimnaasiumi direktor

Haridusasutuste juhid ja personal

Inge Jarvpdld, Lasva Lasteaed Pargihaldjas
Piia Narvik, Lasva Lasteaed Pargihaldjas
Kulli Seene, Vaimela Lasteaed Rukkilill
Karmen Meltz, Vaimela Lasteaed Rukkilill
Hille Kesa, SGmerpalu Lasteaed Lepatriinu, Parksepa Lasteaed
Maire Post, Parksepa Lasteaed

Piret Kunnus, Vastseliina Lasteaed

Kairi Smit, Puiga Lasteaed Siilike

Aigi Sikkal, Parksepa Keskkool

Anneli Plado, Parksepa Keskkool

Anti Ossis, Osula Pdhikool

Siiri Plangi, Puiga Péhikool

Tarmo Tammes, Kaapa P&hikool, Orava Kool
Ene Veberson, Kaapa Péhikool

Partnerid ja teised huvipooled

Kerli Kdiv, Vorumaa Arenduskeskus

Mai Timmi, Navi kilaselts, Kasvulava OU

Sixten Sild, Véru linnavalitsus, abilinnapea

Eveli Kuklane, Vorumaa Kutsehariduskeskus
Taavi Tuvike, Vastseliina GUmnaasiumi hoolekogu




Haridusvaldkonna peamised suundumused ja haridusvorgu
hetkeolukord

Haridusvaldkonna riiklikud suundumused

Eesti haridusvaldkonna arengukava' aastateks 2021-2035 seab aastaks 2035 jargnevad suuremad
sihid:

e Oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele: haridus on kattesaadav, 6ppimine on
toetatud ning Odpivdimalused vastavad Oppijate vbimetele ja vajadustele.
Hariduskorraldus toetab Uhiskonna sidusust.

e Haridussiisteem: 0pe on 0Oppijakeskne, ©6pivbimalused on valikurohked ning
haridustasemete ja -liikide vahel on vdimalik sujuvalt ja paindlikult liikuda.

e Koolivork: oppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku suunatud hariduse
kattesaadavust, suureneb haridustaristu Ghiskasutus ja ressursitdhusus.

e Regionaalareng: arengutduget vajavatele piirkondadele on loodud erilahendused, mis
arvestavad piirkonna kultuurikeskkonna ja arengutaustaga.

e Haridustaseme tous: suurem osa Opingute alustajatest jduab eduka I6petamiseni,
tdé6turu ootustele vastava erialase haridusega inimeste osakaal suureneb.

e Niiiidisaegne 6pikésitus on rakendunud kdigil haridustasemetel ja -liikides. Ope on
Oppijaid, petajaid ja dppejdude vdimestav, toetab valikuid ja vastutust ning Ghiskonna
sidusust.

e Kuvalifitseeritud haridustdotajate jarelkasv on tagatud. Haridusvaldkonnas té6tamine,
sh 6ppejdu amet on vaartustatud ja mainekas. Tugeva identiteediga dpetajaskond seisab
oma ameti maine ja kutsevaadrikuse eest. Valdkond pakub haid vdimalusi
professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks. Tahtsustub Gpetaja kui juhendaja ja
mentori roll.

Peamised suundumused vallas

Véru valla haridusvaldkonna arengukava toetub oma eesmarkides ja tegevustes “Voru valla
haridusasutuste vérgu analiiiisile”, mis on koostatud 2021. aastal. AnalGisi eesmargiks oli
uurida haridusvorgu hetkeseisu Voru vallas ning selgitada valja haridusasutuste vérgu
Umberkorralduse vajadus kvaliteetse ja optimeeritud haridusteenuse osutamiseks (sh
arvestades sellega kaasnevate tagajargedega elanikele ja kohalikele omavalitsustele).

Valla haridusvérgu analtilis toob olulisemate valla suundumustena valja:

e Opilaste arv V&ru valla haridusasutustes on vahenenud sarnaselt valla elanikkonna arvu
kahanemisega, kuid koolieelsetes lasteasutustes kaivate laste arv on pusinud stabiilne.
Anallits ennustab, et tulevikus langeb slindide arv veelgi. Noorema vanusegrupi
arvukusest so6ltub néudlus alushariduse ja lildhariduse 6ppekohtade jarele.

! Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

2 \V6ry valla haridusasutuste vérgu anallids (O



https://voruvald.ee/documents/17893463/18502156/V6ru.Vald_HAK.pdf/980cca2d-16a7-496e-8dc9-fc4abd569df8
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
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Opetajate vanuseline jaotus naitab, et Ule poole 6petajatest kdikide kooliastmete I6ikes
kokku on vanemad kui 50 aastat. Alla 40-aastaste Opetajate osakaal moodustab napi
kolmandiku. Voib eeldada, et dpetajate pensioneerumisest vdib lahiaastatel kujuneda Uks
vBtmekusimusi Voru valla haridusteenuse osutamisel.

Nii koolide kui ka lasteaedade tééjoukulud ja majandamiskulud on Idbi aastate
kasvanud ning moodustavad suure osa valla kuludest. Valla eelarvelised kulud haridusele
moodustavad valla eelarvest 63%. Opilaste arvu vdhenemisega muutub iga aastaga
haridus Uhe 6pilase kohta kulukamaks.

Arengukava juhtrihma ja valla haridusjuhtide nagemusel on valla haridusvorgu olulisemad
vdljakutsed jargnevad:

Té6tasude vahene konkurentsivbime nii valdkonnas kui ka teiste valdkondadega
vorreldes.

Haridusasutuste hooned vajavad kaasajastamist kaasaegse Oppe labiviimiseks, kuid
praegustest riigieelarvelistest ja KOV vahenditest on vdimalik renoveerimisi teha vaid
vaga piiratud mahus.

Mitmed valjakutsed on seotud sellega, et olemasoleva korralduse ja ressursside juures on
raske kaasavat haridust rakendada:

o lasteaiarthmad on JUldiselt Usna suured, mis vahendab lasteaiabpetajate
vBimalusi igat last individuaalselt toetada;

o wvallas on puudus tugispetsialistidest - probleem on nii vahestes
eelarvevahendites, millega on raske oOpilastele vajalikus ja kvaliteetses mahus
tuge tagada, kuid ka raskendatud on olemasolevatele ametikohtadele
kvalifitseeritud t66tajaid leida;

o Opetajad vajavad enam tuge erivajadustega laste toetamiseks ja varakult nende
murede markamiseks.

Oppijatele tuleks luua veel rohkem ja mitmekesisemaid véimalusi huvide avastamiseks ja
nendega tegelemiseks. See eeldab kas kohapealsete huvitegevuse ja -hariduse
vBimaluste arendamist vdi paindlikuma transpordikorralduse loomist, mis vdimaldaks ka
maakonnaulestest vbéimalustest kdigil osa saada.

Rahvastiku uldine vahenemine valla aarealadel asuvates piirkondades ning maakonnas
Uldiselt seab hariduse olukorda, kus aina kallim ja raskem on kvaliteetseid ja
mitmekesiseid dppimisvdimalusi KOVil endal kohapeal pakkuda. Hariduse koondumine
keskustesse omakorda kiirendab kogukondliku elu haabumist ja rahvastiku liikumist.
Maakonnas ja vallas tuleks luua véimalusi elukestvaks &ppeks ning taiskasvanutele
paindlikke vdimalusi Umberdppeks ja enesetdienduseks.



Keskhariduse korraldamine Voru vallas ja maakonnas

Riiklikud suunised

Haridus- ja Teadusministeerium on Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035 seadnud sihid Uld-
ja kutsekeskhariduse arendamiseks ja korrastamiseks:

e GUmnaasiumivorgu konsolideerimine: riiklikult soovitakse aina enam anda
keskhariduse pakkumise vastutust riigile, milleks jatkatakse gumnaasiumivérgu
konsolideerimise ja riigiglmnaasiumite asutamisega.

e Kahaneva rahvastikuga piirkondades naeb riik ette, et KOV peaks tagama kodulahedase
oppe vahemalt pohikooli esimeses ja teises kooliastmes ning koondama kolmanda
kooliastme 6ppe suurematesse keskustesse.

e Loimida kutse- ja lildkeskharidust, milleks soovitakse valja td6tada ja rakendada
piirkondlike hariduskeskuste kontseptsioon.

o Hariduskeskuste mudeli kohaselt ei pea 6pilane poéhikooli |6petades tegema
valikut kutse- v6i Uldkeskhariduse kasuks. Selle asemel saab 6ppur asuda
keskharidust omandama Uhes dppeasutuses, kus ta vdib oma huvidest lahtuvalt
valida akadeemilisema suuna, kutseharidusliku suuna véi midagi vahepealset.?

e Kutsevaldkondade tippkeskuste valjaarendamine ning kutsehariduse
populariseerimiseks enamate erialavalikute vdimaldamine kutsehariduskeskustes.

Vajadused Umberkorralduseks on tingitud Uleriiklikest valjakutsetest, mis on toodud valja OECD
analutsi  ,Nutikas kahanemisega kohanemine Eestis: regionaalne valmistumine
demograafiliseks muutusteks"* kokkuvéttes:

e \drreldes 20 aasta tagusega 6pib Uldhariduskoolides tana ca 50 000 &pilast vahem.

e Edaspidi on oodata 6pilaste arvu kasvu ainult Uksikutes suuremates linnades ja nende
[ahilmbruses, samas kui mujal, eriti maapiirkondades, kahanemine jatkub.

e See tahendab, et isegi kui kahaneva rahvastikuga omavalitsused koondavad koolivdrku,
seisavad nad ikkagi silmitsi 30% suuremate valtimatute kuludega 06pilase kohta,
vorreldes linnadega.

e Juhul, kui omavalitsused koolivérgu tulevase vaiksema néudlusega ei kohandu, on kulude
kasv suurim koige vaiksemates omavalitsustes, kus on ka suured vanade ja liiga suurte
avalike hoonete Ulalpidamiskulud.

e Ka kvalifitseeritud Opetajate jarelkasvu kisimus on teravam just maapiirkondades, sest
kvalifitseeritud Opetajate ja ka noorte Opetajate osakaal linnakoolides on kdrgem kui
maakoolides.

3. . ) . . .o -
Riigikontrolli aruanne: Gimnaasiumivorgu analtus

4 - . . . . . . . - "
OECD analtus ,Nutikas kahanemisega kohanemine Eestis: regionaalne valmistumine demograafiliseks muutusteks” -

- .



https://hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/kahanemisega_kohanemine_eestis_luhikokkuvote.pdf
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/kahanemisega_kohanemine_eestis_luhikokkuvote.pdf
https://www.riigikontroll.ee/Riigikontrollipublikatsioonid/Auditiaruanded/tabid/206/Audit/2549/Area/1/language/et-EE/Default.aspx

Valla dppijate trendid

Samad valjakutsed, mis riigis, paistavad silma ka VOoru vallas keskhariduse pakkumisel -
Vastseliina GUmnaasiumi ja Parksepa Keskkooli gimnaasiumiastme 6&pilaste arv langes aastatel
2009-2015. Mdlemas koolis on dpilaste arv jaanud sarnasele tasemele alates aastast 2015.

Parksepa Keskkooli épilased giimnaasiumiastmes

200
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Tabel 1. Parksepa Keskkooli épilaste arv giimnaasiumiastmes perioodil 2009-2023

Allikas: Haridussilm

Vastseliina Gimnaasiumi épilased giimnaasiumiastmes
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Opilaste arv
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9/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 2022/23

Oppeaasta

Tabel 2. Vastseliina Glimnaasiumi épilaste arv giimnaasiumiastmes perioodil 2009-2023

Allikas: Haridussilm



Opilaste arvu vahenemine kaib kooskdlas Voru valla rahvastiku vahenemise trendiga - Voru valla
rahvastiku arv kahaneb keskmiselt 0,7% vdrra aastas, mis on kiirem naaberomavalitsuste
kahanemise tempost.’> Ka Ulejaanud maakonna omavalitsuste opilaste arv on kahanenud -
vorreldes 6ppeaastat 2007/2008 ja 2017/18 on dpilaste arv maakonna koolides vahenenud 36%
vOrra. Voru valla haridusvdrgu analtuts prognoosib gimnaasiumiastme dppekohtade vajaduse
langust ning et aastal 2030 on valla 6ppeasutustes vajadus 156 dppekoha vastu, sh ainult 75
Oppekohta oleks vaja tagada valla enda dpilastele (vt tabel 3).

Tabel 3. Indikatiivne oppekohtade vajadus giimnaasiumiastmes Véru valla 6ppeasutustes
Allikas: Voru valla haridusvérgu anallilis, valjavéte uuringu raportist.

Oppekohtade vajaduse hinnang tugineb valla rahvastikuprognoosile, et aastaks 2030 on
15-19-aastaseid valla elanikke 21% vahem (vt tabel 4). Samuti tuleb arvestada, et praegustel
andmetel vaid 40% pohikooli lopetajatest jatkab kodukoolis véi samas omavalitsuses
Opinguid ning lisaks 54% lopetajatest suunduvad iildharidusse, 35% aga kutseharidusse.
Aastate 16ikes on need arvud pusinud sarnased - kodukoolis vb6i samas omavalitsuses jatkab
dpinguid 40-50% 6pilastest ning kutseharidusse suundub 25-35% Opilastest.®

2 V8ru Valla arengukava lisa 1: toimekeskkonna anallits

6 . )
Haridussilm


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4291/0202/2019/Lisa%2011.pdf#

t

2020 | 2030 | Muut | 2020 | 2030 | muut | 2020 | 2030 | Muut | 2020 | 2030
Orava piirkond 20 18 -11% 25 19 -23% 28 20 - 35 25 -
Pr——— 2 | 72 19% 15 @81 - 135 92 - -23%
73 69 6% 94 73 -22% 96 73 -24% 114 94  -18%
e 71 s9 16% 67 83 6% 63 71 MW 77 | &7 -13%

Voru linna 218 193 -11% 241 205 -15% 277 218 -21% 314 241 -23%

ldhipiirkond

m 474 414 -13% 542 441 -19% 599 474 -21% 689 542 -21%

Tabel 4. Laste arvu prognoos 5-s piirkonnas 2020-2030
Allikas: Voru valla haridusvérgu anallilis, valjavéte uuringu raportist.

Opilaste arvu vahenemisest hoolimata kallinevad palga- ja hinnatdusu ning nidldisaegse
Opikasitluse rakendamise valguses pidevalt koolide Ulalpidamiskulud (vt tabel 5). Samal ajal
kahaneb dpilaste vahenemisel ka haridusasutuse riigipoolne pearaha dpilase kohta, mis muudab
kvaliteetse ja dpilase vajadustest lahtuva dppe labiviimise aina keerukamaks.

A RS e
P&hikool P&hikool P&hikool Keskkool Gilimnaasium
- 870584 811324 671 800 318879 1361117 1123448
- 875 450 816 348 675 841 320929 1368 935 1130174
P20 c12646 849 803 703 836 333891 1426 569 1177 069
2028 es3720 886 602 734 665 348125 1490 152 1228723
- 988 641 917 968 760 922 360 270 1544 242 1272710
- 1023214 949 119 786 975 372347 1597 837 1316 349
- 1059 305 981 607 814 154 384 939 1653 772 1361876
- 1096 991 1015 500 842515 398 069 1712 164 1409 386
- 1136 352 1050 866 872118 411 766 1773137 1458 978
- 1177472 1087 780 903 025 426 056 1836 822 1510756
- 1220116 1126039 935 064 440 863 1902 858 1564433

Tabel 5. Véru valla iildhariduskoolide hariduskulude (ilma investeeringuteta) prognoos 2020-2030
Allikas: Voru valla haridusvérgu anallilis, valjavéte uuringu raportist.

Oppijate arvu vihenemisest tulenevad viljakutsed kvaliteetse hariduse pakkumisel

Kuigi koduldhedase kooli ja kogukonnaelu hoidmine on rahvastiku vahenemise perspektiivis
oluline prioriteet, on dpilase kohta kulukas gimnaasiumihariduse hoidmine vallas juba toonud ja
tulevikus toomas olulisi takistusi valla dpilastele kvaliteetse hariduse pakkumisel:
e GUmnaasiumi riikliku dppekava alusel on gimnaasiumihariduse poéhitaotlus, “et dpilased
leiaksid endale huvi- ja vdimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda enda edasine



haridustee.” Tegevusvaldkonna leidmise oluline vahend on valikkursused, mille seast on
vBimalik dpilasel valida endale huvipakkuvamad. Vaiksemate dpilaste arvu puhul muutub
mitmekesise valiku valikkursuste pakkumine keerulisemaks, kuna rahastust nende
pakkumiseks on marksa vahem.

e (GUmnaasiumiastme korraldamisel vahese arvuga O&pilaste puhul koos pdhihariduse
astmega on praeguses olukorras hoitud giimnaasiumiastet finantseerituna pdhihariduse
eelarvest, mis vahendab vdimalusi kvaliteetset ja personaliseeritud dpet pdhihariduse
astmes arendada.

e Haridusasutuste suured hariduskulud ja omavalitsuse eelarve piiratus seab juba praegu
piirangud igas haridusastmes 0Oppe arendamisele ja kaasava hariduskasitiuse
rakendamisele, mis vdib tuua valla haridusasutustele pikemas perspektiivis mahajaamust
kvaliteedis.

Arengukava juhtrihma arutelude péhjal jouti seisukohale, et seades dppijate heaolu, toetamise
ja Oppe kvaliteedi esikohale, pole pikaajaliselt jatkusuutlik vallas tavaparases vormis Parksepas
ja Vastseliinas glUmnaasiumiharidust jatkata ning tuleb leida Ilahendused selle
Umberkorraldamiseks.

Lahendused giimnaasiumihariduse limberkorraldamiseks

Voru valla haridusvérgu anallUsi jareldustes tuuakse soovitusena valja, et arvestades riigi
tugevat suunitlust glmnaasiumivérku konsolideerida, tuleks vallas proaktiivselt tegutseda
gliimnaasiumihariduse limberkorraldamise plaanide seadmisega ning pakkuda selleks ise
vdlja sobivaimad lahendused. Taiendavalt soovitati imberkorraldamist planeerida koos teiste
Vorumaa omavalitsustega, et luua lahendused, mis oleksid sobivad ka teiste omavalitsuste
vajadustele ja 6pilaste huvidele.

Uuringus anallusiti kolme stsenaariumi rakendatavust:
1) baasmudel ehk haridusvérk jaab nii nagu on,
2) konkurentsimudel ehk haridusvérgus haridusasutuste konsolideerimine toimuks
kvaliteedinaitajate alusel ning
3) koostodmudel ehk hariduse Umberkorraldamiseks leitakse paindlikumad vdimalused
hariduse pakkumiseks koosttds teiste omavalitsustega ja riigi haridusasutustega.

Analtutsi soovitus oli liikkuda edasi koostéémudeliga. Samamoodi jatkamise puhul kasvaks
haridusvorgu Ulalpidamine veel enam, mis takistab nii hariduse enda arengut vallas kui ka valla
voimekust muid eluvaldkondi rahastada. Konkurentsimudeli puhul ei nahtud analltusis, et olemas
oleks riigi poolt kindlaid kvaliteedikriteeriumeid, mille péhjal objektiivselt otsustada.

Koostéémudelit selgitatakse analliiiisis jargnevalt:

“See tdhendab kohaliku omavalitsuse jaoks passiivse “terviklike koolikarpide” vérgu
kontseptsiooni asendamist proaktiivse innovatsioonivérgustiku kontseptsiooniga, kus
vorgustikuliikmetest piirkondlikud haridusasutused kohanduvad rolli-/spetsialiseerumispéhiselt.
Uheks véimaluseks on seejuures asutuste piirkondliku optimeerimise asemel spetsialiseerumine
haridusastmete péhiselt. Eelduseks on koostdise lihisruumi loomine Véru linna, aga ka riigi



haridusasutustega (riigigimnaasium ja kutsehariduskeskus) ning kindlasti teiste Véru
maakonna valdadega. Koostéémudeli puhul tuleb arvestada (imbritseva taustslisteemiga, nagu
riiklike strateegiate eesmargid, HTMi seisukohad hlipoteetilise koolivérgu parameetrite osas, 21.
sajandi oskuste kontseptsiooni rakendamine NOK/MOK mudeli ndol, t66- ja elukohardnnete
mdju, lahinaabrite haridusstisteemi vastastikméju jms.”

Arengukava juhtrihm otsustas samuti hariduse kitsaskohate lahendamises edasi liikuda
koostodmudeliga. Glimnaasiumiastme Umberkorraldamise alternatiividena on kaalumisel 3
lahendusvarianti, millest on vimalik korraga ka rakendada erinevaid kombinatsioone.

Variant 1. Léimitud hariduskeskus Parksepas ja Vaimelas

Luua Vérumaa e Nimetatud kontseptsioon on sihiks seatud riiklikult
Kutsehariduskeskuse ja Parksepa kesk- ja kutsehariduse arendamiseks.

Keskkooli pohjal lihtne e Haridusasutuste lahedus vdimaldab viia ellu
hariduskeskus, kus on I6imitud muutuseid ilma logistiliste imberkorraldusteta ja
lild- ja kutsekeskharidus. kasutada mdlema haridusasutuse hooneid.

e \/6imaldab keskhariduse pakkumise kohustust ja
finantseerimist riigile tagasi anda.

e \/dimaldab lisaressursse tuua kutsehariduse
arendamisse ja populariseerimisse.

e  Kuigi lihtsamad koostéévormid on rakendatavad
olemasolema seadusandluse raames, vajab uus
I6imitud formaat tdenaoliselt riigi poolt
seadusandluse tapsustamist selle mudeli
rakendamiseks.

Variant 2. Vorgustikupohine piirkonna progiimnaasium

Vastseliina, Varska ja Antsla baasil e Selliste, digiplatvormi toega toimivate

luuakse vorgustikupohine kool, mis vorgustikukoolide loomine on vérdlemisi varske,
sisaldaks endas samaaegselt nii covid-19 pandeemilise levikuga seotud suundumus,
progiimnaasiumi (lll kooliaste) kui mida naiteks Eestis esindab eraalgatuslik J6hvi
glimnaasiumi (IV kooliaste), tehnoloogiakool.

kuivérd nende kooliastmete e Eeldab tugevat lisarahastust kooli loomiseks ja teise

dpimetoodika langeb suures osas KOVide ja kogukondade ndusolekut.
kokku. e Era- jariigisektori kaasamine pdhimotteliselt uut

tlupi koolimudeli kaivitamisel omab ka potentsiaali
taiendavate raharessursside juurdemotiveerimiseks

e Toetab piirkondade jatkusuutlikkust.

Variant 3. Giimnaasiumiastme konsolideerimine valla haridusasutustest

Vastseliina Giimnaasium ja e \/6imaldab antud koolidel ressursse ja ruume GUmber
Parksepa Keskkool jaavad jaotada péhihariduse astme 6pilastele
pakkuma vaid pohiharidust, personaalsema hariduse edendamiseks.
gliimnaasiumiastme kohad e Koigile dpilastele ei ole sobivaid 6ppevdimalusi
tagatakse teistes maakonna maakonna gimnaasiumides, see eeldab ka koost66d
giimnaasiumides. ja Umberkorraldust teiste koolidega.

e Eeldab, et valla eri piirkondade 6ppijate jaoks oleksid

olemas mugavad transporditihendused digeaegselt
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kooli jdudmiseks ja mugavalt koju tagasi saamiseks.
e Samas ei h6lma see tegevus lahendusi, mille toel
keskhariduse kvaliteeti arendada valla 6ppijate jaoks.
e Omab kogukondadele negatiivset méju - kohalikud
noored vodivad rohkem liikuda kodukohast teistesse
keskustesse.

Variant 4. Keskhariduse pakkumine Vastseliinas ja Parksepas jatkub samal kujul

Vastseliina ja Parksepas jatkub ° Konkureerimine rahastuselt suurema
keskhariduse pakkumine samal riigigimnaasiumiga.
kujul. ° Riiklikud ootused haridusele vdétavad lisaressurssi

pohikooli arvelt.

° Pdhikoolis on keeruline tagada kaasavat haridust
ning lastele ja noortele toimetulekuks vajalikke
tugiteenuseid.

° Kohalikud noored véivad jaada rohkem kodukohta.

° Eeldab muid lahendusi ja pingutusi kogukonnalt, kuna
KOVil ja ka koolil on piiratud vdimekus arenguks.

Orava kool

Viimase 10 aasta jooksul on endises Orava valla piirkonnas rahvaarv vahenenud 16%.
Haridusasutuste vbrgu anallilis toob vaélja, et kogu vallas on laste pdlvkonnad vaiksemad ja
jatkavad tulevikus kahanemistrendi. Rahvaarvu vahenemine peegeldub ka Orava kooli 6ppijate
arvust, kus veel 2014/15 dppeaastal dppis koolis 67 dpilast ja 2022/23 6ppeaastal oli Gpilaste arv
langenud 27 &ppijani. Viimase kimne aasta jooksul on olnud langus kuni 52% ja seeparast on
langenud ka klassikomplektide taituvus.

[ 3. kooliaste [ 2. kooliaste [ 1. kooliaste

80
67

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Tabel 6. Orava kooli 6ppijate arv kooliastmete kaupa perioodil 2014-2022
Allikas: Haridussilm
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Langustrendi on margata ka Orava kooli Gpetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuses, kus
aastal 2015 vastas kvalifikatsiooninduetele 91,7% kooli 6petajatest ja 2019. aastal 45,5%. 2020. ja
2021. aastatel on Opetajate kvalifikatsioonitasemes toimunud téus kuni 66%, kuid see jaab
siiski alla Voru valla keskmisele.

== QOrava kool Voru valla keskmine

100.00%

~ 81.80% 83.30% 85.30% 83.20% 82.60%

75.00% 66.70%

60.00%
50.00% 45.50%
25.00%
0.00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tabel 7. Orava kooli 6petajate kvalifikatsioonitase vorreldes Voru valla keskmisega 2016-2021
Allikas: Haridussilm

Orava piirkonna haridusvorgu kujundamisel on oluline ldhtuda jargnevate aastate
demograafilistest protsessidest. Haridusasutuste vdrgu konservatiivne rahvastikuprognoos
aastaks 2030 naitab, et Orava piirkonnas langeb 0-4-aastaste laste arv 11%, 5-9-aastaste laste
arv 23% ja 15-19-aastaste laste arv 29%.

Anallitsi tulemustele toetudes nahti arengukava koostamise aruteludes, et Orava kooli
korraldust tuleb muuta, et kohaneda vahenenud laste arvuga ja leida lahendusi kvalifitseeritud
todtajaskonna puudusele. Uhe lahendusena nahti Orava kooli muutmine lasteaed-algkooliks
pboérates tahelepanu sellele, et sadilitada ja arendada Orava kooli kogukonna koostoimimise ja
koostd6d paigana. Protsessis tehakse kogukonnakooli ja muude sarnaste koolimudelite
taustauuring (sh koolidega tutvumine), et leida vdimalusi kogukonna tihedamaks kaasamiseks
Orava piirkonna hariduselus.

Kaalumisel on Orava kooli juures esialgsed lahendusvariandid:
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Variant 1. Opilaskoduga kool laiemale piirkonnale

Kilingi-Nomme kooli nditel
opilaskoduga kooli loomine, mis
looks véimalusi haridust pakkuda
koos elamiskohaga laiema
piirkonna opilastele.

Variant 2. Kaapa kooli Orava 6ppekoht

Orava Kool liigub Kaapa kooli
haldusalasse ning Orava opilastele
tagatakse paindlikud
opivoimalused Kaapa kooli Orava
oppehoones.

Orava kool pakub pohiharidust
kuni 3. klassini, lihise juhtimise all
tegutseb ka lasteaed.

Variant 3. 1.-3. klassiline Orava kool-lasteaed

V6imaldab teiste omavalitsuste Opilaste arvelt dpilasi
kooli saada.

Nduab palju investeeringuid ja tugevat juhtimist uue
koolimudeli elluviimisel.

Eeldab, et on vbimalik rakendada toimivat ja tulusat

tegevusmudelit.

Arengukava protsessi kdigus tutvuti
olemasolevate mudelitega ning hinnati selle
loomise realistlikkust. Nii arengukava juhtriihm
kui Orava kogukond joudis jareldusele, et see
variant ei oleks maistlik.

Orava ja Kaapa koolil juba on thine juht, mis loob
palju eelduseid koolide sujuvaks Uhendamiseks.
Koolide tihendamine loob véimalusega ka eelnevalt
Oraval elavatel, kuid Kaapal 6ppivatel dpilastel kodule
lahemal 6ppida.

V6imaldab paindlikud 6petajate t66d korraldada
6ppehoonete vahel.

Eeldab ressursse, et paindlikumaid ja
personaalsemaid dppemeetodeid arendada, et luua
stisteem, mis oleks Gpilase ja lapsevanema jaoks
stabiilne, kuid paindlik.

Kogukonnale on oluline siilitada vahemalt I ja Il
oppeaste Orava oppekohas.

V6imaldab dppetddd korraldada Uhises liitklassis ja
vaikese klassikomplekti puhul individuaalselt igale
Opilasele laheneda.

Kool-lasteaed saab terviklikult kujundada lapse
arengut varases elueas.

4.-9. klassi 6ppekavad nduavad mitme dppeaine
Opetajaid, keda on keeruline leida, kuid 1.-3. klassi
O6ppekava saab pakkuda 1-2 épetajat.

V6ib tingida Iahitulevikus olukorra, kus ka 1.-3. klassi
ei tule enam dpilasi.
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Ulevaade arengukava kaasamiskohtumiste aruteludest

Orava piirkonna kaasamisseminar toimus 14. veebruaril. Osalejad pidasid oluliseks
rohutada:

e Kaasamisseminari liikmed olid seisukohal, et tuleks tegutseda selle nimel, et sdilitada
Orava piirkonnas poéhihariduse pakkumine, kuna ilma koolita kaoks piirkonnast kogukond
ja inimesed ajapikku ara. Toodi valja mure, et kui piirkonnas ei ole kooli, siis perekonnad,
kes muidu kaaluksid piirkonda elama tulemist, seda ei tee.

e Oluline on leida viise, kuidas maapiirkondades haridus- ja kultuurielu sailitada. Sooviti
teada, mis on riigi pikem visioon maapiirkondadele - kas see on olemas vdi tegemisel
ning milline see on.

e Kiideti ja toodi esile Orava Noortekeskuse t66d ning avaldati muret selle tuleviku parast.
Lisaks noortekeskusele kasitleti arutelus Orava piirkonna kultuurielu sailimise olulisust.

e Arengukavas pakutud variantide arutelul tulid valja jargnevad teemad:

o Opilaskoduga kooli variant nduab palju investeeringuid nii ruumide kui ka
inimeste olemasolu méttes. Arutelus kaaludes ei tundunud see sobivaim variant
ja pakuti, et selle voiks arengukavast eemaldada.

o Kaapa kooli Orava 6ppekoht arutelul toodi valja, et kdige mdistlikum tundub
Orava kooli jatkumine Kaapa kooli 6ppekohana. Kogukonna arvates oleks kdige
parem Il kooliastme sailimine, aga kindlasti on miinimum 1.-6. klass. Lisaks toodi
valja valjakutse, kuidas planeerida tunniplaane dpetajatele mdistlikult tédaja ja
transpordi mottes. Teiseks peeti oluliseks jalgida, et dpilaste transpordile kuluv
aeg ei laheks liiga pikaks. Lisaks oli transpordi puhul oluline see, et dpilased
saaksid kaia soovitud huviringides.

o Orava koolis kuni 3. klassini hariduse pakkumise puhul arvati, et vanemad vdivad
siis soovida kohe viia oma lapsi 9-klassilisse pdhikooli. Kokkuvdttes valjendas
kogukond, et nad ei toetaks varianti, kus Oravale jaab vaid 1.-3. klass.

e Orava kooli muutuste kaigus on oluline mdelda koolimaja efektiivsema ruumikasutuse
peale.

Haridustoo6tajatega toimus kaasamisseminar 16. veebruaril, kus voeti aruteludes fookuseks
neli olulisemat arenguteemat.

1. Haridustdotajate rahulolu, motiveerituse ja professionaalsuse tdstmise teemal pdodrati
tahelepanu jargnevatele aspektidele:

o Opetajaid lasteaedades ja koolides toetab enim, kui haridusasutustes on tagatud
individuaalsed tugiteenused ning vadiksemad 06pilaste arvud klassides ja
rihmades. Hariduslike erivajadustega 6pilasi tuleks toetada ka ilma “paberiteta”
ning nende toetamiseks peaksid spetsialistid olema tagatud kohapeal ja
aastaringselt - suvel tédtavad lasteaedades naiteks vaid 6petajad.

o Tootajatele on oluline taiskohaga t66 pakkumine, tervisepakett (nt 200 € aastas),
vaimse tervise toetamine. Hariduslike erivajadusega 0Opilastega tddtavad
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o

spetsialistid peaksid saama 56 pdeva puhkust, samuti vdiks tosta ka
puhkusepaevade arvu 6petajatel (nt 42 paeva) ja abipersonalil (35 paeva).

Tdovarjupaevad koolides ja lasteaedades peavad olema hasti korraldatud kui neid
teha, ei soovita luua olukorda, kus see kogemus noort ametist hirmutab.
Lasteaiadpetajate kontakttundide arv on suur, seda tuleks alandada. Samuti
tasuks kontakttundide arvu vahendada alustavatel 6petajatel, et aidata sujuvalt
toosse sisse elada.

Lasteaedades voiks olla rohkem erirtihmi.

2. Tugiteenuste kattesaadavuse tagamise teemal esitati jargnevad motted ja ettepanekud:

o

o

Tugispetsialistid peavad té6tama kohapeal. Kaasav haridus ei toimi teisiti.

Lastevanematele vdiksid toimuda lasteasutustes vestlusringid vanemluse
toetamiseks.

Hea programm vanematele on “Imelised aastad”, mida lapsevanematele pakkuda.

Tekivad olukorrad, kus laps on sUsteemide vahele kinni jaanud, kuna erinevad
osapooled ei tohi omavahel infot jagada ning seepadrast koost60 lastekaitse,
noorsootdo ja hariduse vahel ei toimi.

Haridusliku erivajadusega lapsed vajavad vaiksemaid rihmi/klasse.
Oluline on valla tugispetsialistide koordineeritud koostdd.
Koolidelleselt tuleks vdimaldada loovteraapiat.

Lasteaedade ja koolide vahel Uhes piirkonnas vdiks olla rohkem suhtlust ja
koostddd, et lapsi toetada.

Rihmade loomisel tuleks arvestada spetsialistide (nt Rajaleidja) arvamusega.

3. Lasteaedade puhul 2-3 lasteaia Uhise juhtimise alla viimise teemal:

o

o

Haridustdotajatele jai selgusetuks muudatuse vajalikkus, pigem eelistati
taiskohaga juhti igas lasteaias. Vallavalitsuse poolt selgitati, et lasteaedade juhid
tunnevad puudust personalist, kes tegeleksid haldustédde ja infokorraldusega
ning praeguse eelarve juures ei ole véimalik uusi ametikohti luua. Seetdttu nagid
lasteaia juhid lahendusena lasteaedade 2-3 kaupa Uhise asutuse ja juhtimise alla
viimist ning vabaneva eelarve arvel uute ametikohtade loomist. Oppekohad ja
Oppekohapdhised dppejuhid sellise muudatusega sailiksid.

Poorati tahelepanu uute juhtide ja 6ppejuhtide toetamisele labi kogemuste
jagamise, dppepaevade jm.

Oluline on muudatuse juures viia ka Uhinenud lasteaiad Uhiste infostusteemide ja
infojuhtimise peale, et halduskoormust vahendada.

4. \Valla keskharidusvdrgu umberkorraldamise vajaduse teemadel esitati jargmised motted:

o

Haridustdotajad olid seisukohal, et tuleks tegutseda selle nimel, et sailitada
gimnaasiumihariduse  vdimalused Parksepa  Keskkoolis ja Vastseliina
GUmnaasiumis. GUmnaasiumiastmeid tuleks hoida nii kaua kui vdimalik, nt
vaadata 5 aasta parast laste arvu ja siis otsustada.
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o Lahendus vdiks olla tihedam t66 kogukonnaga, nt valikainete pakkumisel kaasata
kogukonda, soodustada kogukonnas ettevotlust.

o Oluline on ka arvestada, et Voru GUmnaasium praeguseid vallas kdiki 6ppivaid
gimnaasiumidpilasi vastu votta ei saaks, samas ka riigigimnaasium ei oleks
koigile dpilastele sobivaim alternatiiv.

o Keskhariduses saaks teha koostddd valikainete baasil nii Gldhariduskoolide kui
kutsekeskhariduskoolide vahel.

Vastseliina piirkonna kaasamisseminar toimus 20. veebruaril. Osalejad pidasid oluliseks
rohutada:

llma Voru valla glmnaasiumiharidust pakkuvate koolideta ei oleks kdikidele valla
Opilastele edasidppimise vdimalusi peale kooli - see vdib tdhendada, et osa valla
Opilastest ei jatka oma haridusteed vdi enam 6&pilase Iaheb muusse maakonda dppima.
On ebaselge, millised on jargmise 5-10 aasta riiklikud suundumused, mistéttu tuleks
muutustes olla ettevaatlik, et ei peaks juba tehtud muutusi uuesti Umber p66rama, mis
oleks raskem ja valusam nii kogukonnale kui kohalikule omavalitsusele.

Arvestada tuleb ka nahtamatuid kulutusi, mis kaasneks gUmnaasiumiastme
vahendamisega - perede lisakulud, mis ldhevad transpordile, vimaluste ja teenuste
vahenemine piirkonnas.

Arvestada tuleks, et geograafiliselt on loogilisem pakkuda gimnaasiumiharidust
Vastseliinas, mis pakuks kodulahedast kooli ka Misso, Meremae, Orava piirkonna noortele.

Seista valla ja maakonnaga selle eest, et maalistes piirkondades haridus ja aktiivhe elu
on vaartuslik ja kvaliteetne ning seda elu tuleb rahaliselt riigi poolt rohkem toetada,
praegused meetmed ja eelarve ei ole selleks piisav. Olla riigiga suhtluses uute meetmete
kujundamiseks - eluasemeprogrammid, té6stusalade toetamised jmt.

Vastseliina kogukonnas soovitakse sdilitada giimnaasiumiaste Vastseliina Glimnaasiumis.
Lahendusettepanekud keskhariduse populariseerimiseks ja arendamiseks olid jargnevad:

Luua Vastseliina &pilaskodu/vabad korterid &pilastele, mis vdéimaldaks lastel kaugemalt
Oppima tulla.

Pakkuda ettevotlusdppe, pdllumajanduse, robootika, riigikaitse, muusika jm piirkondlikust
eriparaga seotud valikaineid. Siduda 06pet tihedamalt olemasolevate ettevotete jt
té6andjatega.

Vastseliina glmnaasiumihariduse populariseerimine ja arendamine nduab tugevat
kogukonna initsiatiivi ja tuge koolile. Alustada tuleb valikkursuste ja huvitegevuse
pakkumisest kogukonna poolt, kuid vajadus on ka slsteemsemalt organiseerida
kogukonna appitulekut ja uute algatuste loomist.

KOV toetusmeede noortele spetsialistidele - nt kui tuled tugispetsialistiks vm
haridustddtajaks, siis KOV paneks juurde palgalisa.

Elukestva ©Oppe vbimaluste pakkumine, mis oleksid susteemsemad (mitte
projektipbhised).
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e Spordisuuna edendamine, et muuta gUumnaasiumibpe atraktiivsemaks ka
spordihuvilistele noortele.

e Muusikahuvihariduse omandamine peaks kindlasti jatkuma ja olema arvestatud ka
glmnaasiumiastmes.

e Edendada Misso, Meremade, Orava Opilastele atraktiivse tdmbekeskuse kujunemist - nt
transport, teenuste koondumine Vastseliina Umber. Luua slsteemset koosté6d nende
piirkondadega.

e |seseisva Oppe reede rakendamine Kiili kooli naitel.

e Koostdos kooli ja kogukonnaga propageerida dpilastele ja lapsevanematele kooli jaamist.

Parksepa, Kaapa, Osula, Somerpalu piirkondade kaasamisseminar toimus 27. veebruaril.
Olulisemad métted arutelust olid jargnevad:

e Keskhariduse tuleviku osas nahti olulisena seada selgelt valla seisukohaks seista
koduldhedase hariduse sailimise ees vallas. See eeldab, et valla gimnaasiumid peavad
olema valmis uuendusteks, et pakkuda atraktiivseid 6ppevdimalusi, mis suudaks
konkureerida dpilaste nimel teiste Voru ja P6lva maakonna gimnaasiumitega.

e \alla olulise tugevusena nahti kutsehariduskeskuse paiknemist vallas ning selle [ahedust
Parksepa Keskkoolile. Kaasamisseminaril toetati koostd6é arendamist valla koolide ja
Vérumaa Kutsehariduskeskuse vahel, eriti Parksepa Keskkooli ja VKHK vahel.

o Arvati, et kui riiklikult soovitakse rakendada Uld- ja kutsekeskharidust 18imivaid
uusi koolimudeleid, siis Parksepa Keskkoolis keskhariduse sailitamiseks tuleks
vallal olla proaktiivne VKHK ja Parksepa Keskkooli pakkumisel uue mudeli
piloteerimiseks. Selle tingimuseks peab aga olema riigipoolne taiendav rahaline
toetus.

e Parksepa Keskkooli keskhariduse eesmargiks ja konkurentsieeliseks vbiks seada noorte
elu ettevalmistamine eluks Vdru maakonnas ning pakkuda véimalusi just neile, kes
soovivad enda edasist elu naha kodukohas. Labi maakonna ettevotete,
karjaarivbimaluste, kutsehariduse ja karjaarivdimaluste tundmadppimise, kooli ja valla
tegevustesse kaasamise, omaalgatuste toetamise ning personaalse mentordamise voiks
keskkooli I6petanul olla olemas plaan edasiéppimiseks voi todks Vérumaal.

o Arutati ka spordisuunitlust Vastseliina Gumnaasiumile, kuid nahti, et see eeldab
tipptreenerite olemasolu selles koolis, et tippspordi suunitlusega noored
sooviksid Vastseliina GUmnaasiumisse 6ppima tulla spordikarjdari edendamiseks.
Samuti on raske riigis ja maakonnas kokku leppida, mis on see spordiala, mille
edendamisse ressursse suunatakse (Haapsalu ja vehklemise naitel).

e Toetati, et vald peaks labi koostdds kutsehariduse arendamise ja sealsete erialade
mitmekesistamisse panustama. Keskenduda tuleks just nendele erialadele, mis on
asjakohased ja piirkonnas vajalikud.

e Oluliseks peeti lapsevanemate ja kogukonna enda panustamist, milleks on vaja koolil kas
juhtkonna voéi hoolekogu eestvedamisel lapsevanemad kokku kutsuda ja algatuste osas
Uhisel plaanid kokku leppida. Naiteks pakuti, et vbiks korraldada koolipdhiseid
Umarlaudasid, méttetalguid vm, mis vdimaldaks koostddd lapsevanemate, MTU-de, valla
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ja koolide vahel. Nende abil saaks naditeks arendada lasteaedade ja koolide duealasid,
parendada Guesbppevdimalusi jne. Valjakutsena nahakse Uhiste aegade leidmist ning
projektide jatkusuutlikkuse tagamist.

Koolid voiksid olla veel rohkem 6&petaja praktikakohtade pakkujateks. Selleks tuleks
koolidel edendada koostédd Tartu Ulikooliga. Samuti saab sarnaselt uurida, kas koolid
kvalifitseeruvad Noored Kooli programmi.

Opetajate toetamiseks tuleks koolides edasi arendada alustavate &petajate
mentorlusststeemi.
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