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VASTSELIINA MUUSIKAKOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Vastseliina Muusikakooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh tootajate
tootasu maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab kooli direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOotajatega, et nad saaksid
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid eesmargiks jouda
palgajuhendi pdhimdtetes kokkuleppele.

Kooli palgajunend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit Giglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse toolepingu seadusest,
muudest asjakohastest 6igusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kaesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t06joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tdotasu arvestusperiood on kalendrikuu. Td6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t0otaja taitis talle pandud tlesandeid. Kui tootajale on kehtestatud taistodajast lihem
toGaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

Tootasu makstakse ks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méaaratud
palgapdeval tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb
puhkepdaevale, tehakse llekanne sellele eelneval toopéeval. Pangakonto muutmisest
tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli direktorit.

Kool voib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis esitatud
ndusoleku korral palgast kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti
uletava summa.

Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist
tehtud  kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on Gigus saada selgitusi vahetult juhilt.

3. POHIPALGA ASTMESTIK



3.1.

3.2.

Kooli ametikohad on jaotatud palgaméaradesse. lgale palgaméaarale vastab pdhipalk
1,0 ametikoha kohta. VVoru Vallavalitsuse korraldus 23.02.2021 nr 114 ,,Voru valla
uldhariduskoolide ja huvikooli struktuuri ning palgaméarade kinnitamine” LISA 7

Kool tagab tootajatele Ulevaate palgamadrade liigitusest ametikohtade pdhipalga
taseme madramise aluseks olevatest ametikoha gruppidest.

4. TOOTAJA PALK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Palk on tootaja toolepingus kokkulepitud palgamadr, mis hdlmab kdigi t66lepingus
kokkulepitud Glesannete taitmist ja ajakulu.

Tdotaja todulesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku to6lepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. TO0Ulesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste (lesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitud
toollesanded peavad mahtuma t6oaega.

Direktor peab tagama todtajale todlepingus kokku lepitud téétingimused.
Kokkulepitud tootingimusi sh palgatingimusi v8ib muuta ainult tdotaja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

Tootaja palk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku t66lepingus. TO6tajatega
palga kokku leppimisel arvestab kooli direktor kooli pidaja kehtestatud korraldusest,
tootajaga koiki kokku lepitud tooilesandeid, toéokoormust, padevusi, tootulemusi,
kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja tdotaja vOivad alustada labirdakimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud téoilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi to6taja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 a maéaé&ruses nr 125 «Haridustdotajate t6oaeg»
nimetatud ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades téistodaega 35 tundi
nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

Taisto0ajaga Opetaja ja teiste tdistooajaga tOdtajate pdhipalk ei v6i olla madalam
Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud p6hipalga alammaéérast.

Katseajal vOib kokku leppida tootaja pohipalgaks tema tookohale planeeritud
palgatasemest madalama pdhipalga madra, eeldusel, et tootaja vajab
sisseelamisperioodil olulist td6alast juhendamist.

Pdhipalga kokku leppimisel peab kooli juht palgamaara to6tajale pdhjendama.

5. LISATASUDE JA TOETUSTE MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

5.1.

Lisatasu taiendava tooilesande taitmise eest makstakse to6tajale to6ilesande taitmise
eest, mis ei ole mdaaratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis. Téaiendavate
tooulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku
enne t00 teostamise algust. Lisatasu téiendavate tooulesannete eest maarab direktor
kokkuleppel tootajaga tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Tootajale makstakse Gletunnitdd ja riigipthal to6tamise eest seadusest tuleneval
alusel lisatasu vdi hivitatakse kokkuleppel td6tajaga Gletunnitdé ja riigiplhal
tootamine vaba ajaga.

Puuduva tdotaja lesannete téitmise eest Uldtddaja sees lisatasu ei maksta. Kui
puuduva tootaja asendamine tingib tootaja poolt Uletundide tegemise, huvitatakse
to6tajale punkti 5.2 alusel Gletunnitdo.

Preemiat ja toetust vOib maksta tunnustusena tooOtajale valjapaistvate tO0talaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest Uhekordses projektis, lahtudes kooli
eelarvelistest vimalustest ning kooskdlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise
tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi ning maérab selle
kaskkirjaga.

Tulemustasu vdib maksta kooli to6tajale koolis kokku lepitud hindamisnditajate
kohaselt ja lahtudes tootaja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

O6to0 ja riigipuhal tehtav to6 hilvitatakse lahtudes Toolepingu seaduse § 45.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1.

6.2.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maaruse nr 91 «Keskmise
tootasu maksmise tingimused ja kord» alusel.

Puhkusetasu kantakse t0otaja pangakontole hiljemalt eelviimasel t60péeval enne
puhkuse algust kui t06taja ja tddandja ei ole kokku leppinud teisiti.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST

7.1.

7.2.

PROJEKTIDEST

Juhul, kui tootajale makstakse tdotasu projekti vélisvahenditest, vahendatakse
kokkuleppel tdotajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja
tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud téollesannete mahtu voi
muutes nende Sisu.

Juhul, kui projekti taitmisega seotud tlesanne ei ole fikseeritud todtaja ametijuhendis
ning punktis 7.1. nimetatud pdhimote ei ole rakendatav, késitletakse projekti
tditmisega seotud ulesannet kui tootajale antud tdiendavat tdollesannet vOi
uletunnitddd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhend pdhimdtetega.



